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VerstoB = Handlungen oder Unterlassungen, die im Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit begangen werden und die dem
offentlichen Interesse oder der Integritdat von De Nora Schaden zufiigen (siehe die in Absatz 3 beschriebenen Verhaltensweisen).
Ethikkodex = Dokument, in dem die ethischen Grundsatze und das Verhalten der Mitarbeiter von De Nora und aller Personen, die
intern und extern im Namen oder im Auftrag des Unternehmens handeln, beschrieben werden, und in dem Werte, erwartete
Verhaltensweisen, Pflichten und entsprechende MaRnahmen festgelegt werden.

DN = Industrie De Nora S.p.A.

Ethikausschuss = ein funktionsibergreifendes internes Organ zur Férderung und Verbreitung der im Ethikkodex enthaltenen
Grundsatze.

Vermittler = jede Person (ob extern oder intern bei De Nora), die durch eine Arbeitsbeziehung mit dem Whistleblower verbunden ist
und ihn bei der Meldung unterstitzen kann, z.B. ein Kollege, der dem Whistleblower bei der Erstellung des Meldung hilft, indem er
ihn Uber die Richtlinie informiert usw.

Gruppe oder DN-Gruppe = DN und alle Niederlassungen.

RE = Rechtseinheit.

Model 231 = Organisations-, Management- und Kontrollmodell gemaR dem italienischen Gesetzesdekret Nr. 231/2001.

Richtlinie = die globale Whistleblowing-Richtlinie.

Empfanger = interne Abteilung/Funktion, die fir die Verwaltung der eingegangenen Meldung verantwortlich ist.

Meldung = die mindliche oder schriftliche Mitteilung von Informationen Uber VerstoRe, einschlieflich begriindeter
Verdachtsmomente in Bezug auf VerstoRe, die begangen wurden oder die, wie vorliegende Beweise zeigen, begangen werden
koénnten, sowie Beweise fiir ein Verhalten, das auf die Verschleierung solcher VerstoR3e abzielt.

Whistleblower = jede natiirliche Person im Sinne von Absatz 2, die eine Meldung einreicht.

Gemeldete Person = der Urheber oder mutmaRliche Urheber des VerstoRes.

Niederlassungen = jede Unternehmenseinheit, die direkt oder indirekt von Industrie De Nora S.p.A. kontrolliert wird.
Aufsichtsorgan = die gemaR dem italienischen Gesetzesdekret Nr. 231/2001 ernannte Stelle zur Uberpriifung der Wirksamkeit des
Modells 231 und zur Uberwachung seiner Umsetzung.

Whistleblowing-Kanidle = von der Gruppe festgelegte Kanale zur Meldung von Informationen tber VerstoRe.

Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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1. Hintergrund und wesentliche Grundsatze

Die DN-Gruppe verpflichtet sich nachdricklich, ihre Geschafte auf der Grundlage ethisch korrekten
Verhaltens und guter Unternehmensfiihrung zu fihren. Dies gewahrleistet ein hohes MaR des Schutzes fir
Personen, die tatsachliche oder potenzielle VerstoRe, einschlieBlich eines begriindeten Verdachts auf
VerstolRe gegen den Ethikkodex, interne Richtlinien, Gesetze und Vorschriften im Zusammenhang mit ihrer
Arbeit melden, und zwar auf der Grundlage praziser und konsistenter Fakten, von denen der Whistleblower
Kenntnis erlangt hat.

Der Verwaltungsrat von Industrie De Nora S.p.A. hat die urspriingliche Richtlinie im Oktober 2022 genehmigt
und wird zur Genehmigung der nachfolgenden Ausgaben stets hinzugezogen. Jede Niederlassung nimmt die
in der Richtlinie enthalten Grundsatze und Regeln durch einen Beschluss des Verwaltungsrats (oder des
entsprechenden Gremiums / der entsprechenden Funktion / Rolle, wenn die Governance des jeweiligen
Unternehmens ein solches Gremium nicht vorsieht) wahrend der ersten moglichen Sitzung an.

2. Wer ist zur Weitergabe einer Meldung berechtigt

Die DN-Gruppe ermutigt Mitarbeiter und Dritte, Bedenken bezlglich tatsdchlicher oder potenzieller VerstoRe
umgehend durch eine miindliche oder schriftliche Meldung zu dufRern.
Folgende Parteien konnen die Rolle eines Whistleblowers annehmen:

e Mitglieder der Corporate-Governance-Organe (Aktiondrsversammlungen, Verwaltungsrat,
Rechnungsprifungsausschuss usw.);

e Die gesamte Belegschaft, einschlieBlich vorlbergehend oder dauerhaft beschaftigte
Industriearbeiter und Angestellte, ehemalige Beschaftigte, Leiharbeitnehmer und Bewerber im
Zusammenhang mit Umstanden, von denen sie vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
wahrend des Auswahlverfahrens Kenntnis erlangt haben, sowie Auszubildende und Praktikanten;

o Llieferanten und Personen, die unter der Aufsicht und Leitung von Auftragnehmern,
Unterauftragnehmern, Kunden, Beratern und anderen Geschaftspartnern arbeiten.

3. Auf was kann sich eine Meldung beziehen

Gegenstand einer Meldung kdnnen die folgenden tatsachlichen oder potenziellen Verstof3e sein:
e VerstoRe gegen den Ethikkodex, interne Richtlinien, Gesetze und Vorschriften, die auf genauen und
konsistenten Fakten beruhen, von denen der Whistleblower Kenntnis erlangt hat;
e VerstdRe gegen europiisches Recht, falls zutreffend;!
e VerstoRe gegen das Model 231 im Falle der italienischen Rechtseinheiten der Gruppe.

Die Meldungen sollten detailliert sein und so viele Beweise wie moglich enthalten, damit der Fall sachgemaf
bewertet und eine angemessene Riickmeldung gegeben werden kann.

1 EinschlieRlich der folgenden in der RICHTLINIE (EU) 2019/1937 aufgefiihrten Fille:

e VerstoRe, die in den Anwendungsbereich von Unionsrecht fallen und folgende Bereiche betreffen: i) 6ffentliches
Auftragswesen, ii) Finanzdienstleistungen, Finanzprodukte und Finanzmérkte sowie Verhinderung von Geldwéasche und
Terrorismusfinanzierung, iii) Produktsicherheit und -konformitat,  v) Verkehrssicherheit, v) Umweltschutz,
vi) Strahlenschutz und kerntechnische Sicherheit, vii) Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und
Tierschutz, viii) 6ffentliche Gesundheit, ix) Verbraucherschutz, x) Schutz der Privatsphdre und personenbezogener Daten
sowie Sicherheit von Netz- und Informationssystemen;

e VerstoRe gegen die finanziellen Interessen der Union;

e VerstoRe gegen die Binnenmarktvorschriften;

e Handlungen oder Verhaltensweisen, die dem Ziel oder Zweck der in den oben genannten Bereichen der Rechtsvorschriften
der Europdischen Union festgelegten Bestimmungen zuwiderlaufen.

Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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Ein gliltiger und legitimer Verdacht, der auf Tatsachen beruht, reicht aus, um einen moglichen VerstolR oder
ein Problem zu melden, solange dies in gutem Glauben geschieht. Der Whistleblower sollte in Anbetracht
der Umstande und der zum Zeitpunkt der Meldung verfligbaren Informationen hinreichenden Grund zu der
Annahme haben, dass die gemeldeten Informationen lber VerstoRe zum Zeitpunkt der Meldung der
Wahrheit entsprechen. Bedenken, die nicht in gutem Glauben gemeldet werden, kdnnen zu
DisziplinarmaBnahmen fiihren.

Umgekehrt fallt jede Art von Unzufriedenheit, z.B. mit Einrichtungen, Aufgaben, Arbeits- oder
Gehaltsbedingungen, Hilfsmitteln oder vermeintlichen Ineffizienzen usw., nicht in den Geltungsbereich
dieser Richtlinie und ist kein annehmbarer Gegenstand fiir ein Meldung. Diese Art von Bedenken sollten
direkt an die zustandige Funktion und/oder die Personalabteilung weitergeleitet werden.

4. Anonymitat und Vertraulichkeit

Anonymitat und Vertraulichkeit missen stets gewdhrleistet sein. Wahrend der gesamten Abwicklung des
Prozesses der Weitergabe von Meldungen verpflichtet sich die Gruppe, die Identitdt des Whistleblowers und
anderer Personen, die den Whistleblower wahrend des Prozesses unterstiitzen, z.B. Vermittler und
Personen, die mit dem Whistleblower in Verbindung stehen, z.B. Kollegen/Familienmitglieder und/oder
Personen, die im selben Arbeitsbereich tatig sind, zu schiitzen. Gleichzeitig wird die Anonymitat und
Vertraulichkeit aller in der Meldung enthaltenen Informationen, einschlieBlich der Identitat der eventuell
genannten Personen, gewahrleistet.

Jedes Verhalten, das darauf abzielt, die Identitdt eines Whistleblowers illegal aufzudecken oder
Informationen zu liefern, aus denen seine Identitat abgeleitet werden kdnnte, wird als VerstoR gegen diese
Richtlinie betrachtet und kann zu entsprechenden DisziplinarmalRnahmen gegen den Urheber des Verstol3es
flhren.

Die Identitat des Whistleblowers und alle anderen Informationen diirfen nur offengelegt werden, wenn dies
im Rahmen von Ermittlungen der nationalen Behérden oder Gerichtsverfahren notwendig und
verhaltnismaRig ist, auch um die Verteidigungsrechte der betroffenen Person zu wahren.

5. Schutz des Whistleblowers

Die DN-Gruppe schiitzt den Whistleblower vor jeder Art von Beldstigung, Vergeltung oder Diskriminierung
aus Grinden, die direkt oder indirekt mit der in gutem Glauben weitergegebenen Meldung
zusammenhangen. Jegliche VergeltungsmalRnahmen oder Diskriminierung gegen den Whistleblower oder
Personen/Einrichtungen, die mit ihm in Verbindung stehen, sind verboten.

Der Schutz des Whistleblowers erstreckt sich auch auf:
e \Vermittler;
e Personen, die in einer personlichen oder beruflichen Beziehung zum Whistleblower stehen;
e Kollegen, die im selben Arbeitsbereich tatig sind;
e Unternehmen, die dem Whistleblower gehoren oder fiir die er arbeitet.

Damit die Gruppe den vereinbarten Schutz besser gewahrleisten kann, muss der Whistleblower die in der
Richtlinie festgelegten Vorgaben befolgen.

Alle Meldungen, die in gutem Glauben weitergegeben werden und auf einer begriindeten Vermutung

beruhen, werden begriiSt, auch wenn sich die Angelegenheit im Nachhinein als unbegriindet erweisen sollte.
Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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De Nora (ibt hingegen eine Nulltoleranz gegeniiber bosglaubigen Meldungen, die allein zu dem Zweck
weitergegeben werden, die genannten Parteien zu diffamieren, zu verleumden oder ihnen Schaden
zuzufiigen. Dariber hinaus schuldet die Gruppe dem Whistleblower keinen Schutz fir den Fall, dass er zur
Begehung des VerstoRes beigetragen hat. Gegen jeden, der in bdser Absicht falsche, unbegriindete oder
opportunistische Meldungen weitergegeben hat, werden angemessene Disziplinar- und/oder rechtliche
Malnahmen eingeleitet.

6. Wie erfolgt die Ubermittlung der Meldung

Die Meldungen werden vom Whistleblower entweder unter Angabe der Identitdt oder anonym Uber die von
der DN-Gruppe eingerichteten speziellen Kanale Gbermittelt. Diese Whistleblowing-Kanéle garantieren die
Vertraulichkeit der Identitdat sowohl der meldenden Person als auch der Personen, die schlieRlich in der
Meldung erwdahnt werden, wie in Absatz 4 beschrieben.

Die DN-Gruppe hat mehrere Kommunikationskanale eingerichtet, um den Prozess zu erleichtern. Die Falle
kénnen Uber die folgenden Kandle gemeldet werden:

e  Whistleblowing-Plattform: eine externe IT-Plattform, die in mehreren Sprachen zur Verfligung steht
und iiber unser Portal und die Unternehmenswebsite (https://denora.integrityline.com/) zugénglich
ist;

o auf dem Postweg an: DN Internal Audit Director und den Compliance-Manager, Via Leonardo Bistolfi
35, 20134 Mailand (Italien);?

e per E-Mail: whistleblowing@denora.com.

Die Nutzung der Whistleblowing-Plattform ist aus mehreren Griinden sehr empfehlenswert:

e die Plattform wird von einer dritten unabhangigen Partei bereitgestellt;

e der Zugang zur Whistleblowing-Plattform unterliegt der "No-Log"-Politik, um die Identifizierung der
Personen zu verhindern, die anonym bleiben wollen: Die IT-Systeme des Unternehmens sind nicht in
der Lage, den Zugangspunkt zum Portal (IP-Adresse) zu identifizieren, selbst wenn der Zugang von
einem Computer erfolgt, der mit dem Unternehmensnetzwerk verbunden ist;

e es steht ein spezieller schriftlicher Fragebogen in mehreren Sprachen zur Verfligung, der eine
detaillierte Beschreibung der Fakten, die Gegenstand der Meldung sind, ermdoglicht;

e alternativ bietet die Plattform die Moglichkeit, Sprachnachrichten mit einer Software aufzunehmen,
die die Stimme unkenntlich macht;

e der Whistleblower hat die Moglichkeit, personenbezogene Daten anzugeben oder anonym zu
bleiben;

e injedem Fall wird ein eindeutiger Identifizierungscode bereitgestellt, um den Status der Meldung zu
Uberwachen und mit den Empfangern zu kommunizieren.

Der Whistleblower kann um ein personliches Treffen mit den Empfangern bitten. Ein solches Treffen kann,
sofern der Whistleblower einverstanden ist, auch per Video- oder Audiokonferenz stattfinden.

2 Fiir die italienische RE der Gruppe schreiben die Leitlinien der ANAC zum "Schutz von Personen, die VerstdRe gegen das Unionsrecht
melden, und zum Schutz von Personen, die VerstoBe gegen nationale Rechtsvorschriften melden" vor, dass der Whistleblower bei
Whistleblowing-Meldungen, die per Post verschickt werden, in einen ersten Umschlag seine Identifikationsdaten zusammen mit
einer Kopie seines Ausweisdokumentes einlegt, wahrend er in einen zweiten Umschlag den Inhalt der Meldung einlegt; beide
Umschlage missen in einen dritten Umschlag gegeben werden, der auRen die Aufschrift "NICHT OFFNEN - Vertraulich -
Whistleblowing-Meldung" tragt.

Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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Fur die italienische RE der Gruppe, die dem italienischen Gesetzesdekret 231/2001 unterliegt, ersetzt diese
Richtlinie nicht die Informationsfliisse an das Aufsichtsorgan. Alle Meldungen, die sich auf einen VerstoR
gegen das Modell 231/2001 beziehen, werden in jedem Fall an das Aufsichtsorgan weitergeleitet, um die
entsprechenden Untersuchungen zu koordinieren.

VerstoRe gegen  Gesetze oder Vorschriften kdénnen auch extern direkt an eine
Regierungsbehorde/Einrichtung oder an 6ffentliche Behorden (z.B. ANAC in Italien) gemeldet werden, ohne
dass eine vorherige Genehmigung durch DN oder durch Niederlassungen von DN erforderlich ist.

7. Wie werden Meldungen gehandhabt
Interne Meldungen

Alle Meldungen werden einer angemessenen Priifung unterzogen. Der Internal Audit Director von DN und
der Compliance-Manager von DN sind als Empfanger fur den Erhalt der Meldung verantwortlich, es sei denn
es liegen Griinde vor, die im Widerspruch zu lokalen Vorschriften stehen. Das bedeutet, dass jedem, der eine
Meldung lber die oben genannten Kanéle erhélt, dringend empfohlen wird, die Informationen unverziglich
an die Empfanger weiterzuleiten, und zwar lGber die oben genannten Whistleblowing-Kanale.

Auch im Falle von lokalen Kanalen, die durch lokale Gesetze erlaubt oder vorgeschrieben sind, muss der
lokale Verantwortliche, unbeschadet der lokalen Anforderungen, die oben genannten Empfanger
informieren und sich mit ihnen abstimmen, bevor er mit der Untersuchung beginnt.

Die Empfanger prifen und klassifizieren die eingegangenen Meldungen in Zusammenarbeit mit dem
Ethikausschuss, einem funktionsiibergreifenden internen Gremium, das sich zusammensetzt aus dem DN-
Vorsitzenden, dem DN-Personalchef und dem Leiter der DN-Rechtsabteilung, die zur angemessenen
Bearbeitung der Meldungen Mitglieder des Top-Managements (d.h. Chief Officers, General Managers
und/oder die fur eine Unternehmensfunktion zusténdigen Personen) hinzuziehen kénnen.

Wenn der tatsdchliche oder potenzielle VerstoRB, der Gegenstand der Meldung ist, einen der Empfanger
oder ein Mitglied des Ethikausschusses betrifft, werden diese Personen vom gesamten Prozess
ausgeschlossen.

Vorldufige Bewertung

Die Empfanger haben insbesondere die folgenden Aufgaben:

e den Sachverhalt der Meldung allgemein zu bewerten, um in Zusammenarbeit mit dem
Ethikausschuss zu entscheiden, ob die Angelegenheit in den Geltungsbereich fallt;

e zu Uberprifen, ob die vom Whistleblower bereitgestellten Informationen prazise und vollsténdig
genug sind, um eine griindliche Untersuchung durchzufiihren. Wenn die Meldungen nicht detailliert
genug sind, fordern die Empfanger den Whistleblower auf, sofern moglich, zusatzliche Informationen
zu liefern, und wenn keine weiteren Details geliefert werden, werden keine MaRnahmen folgen;

e innerhalb von 7 Tagen eine erste Riickmeldung an den Whistleblower zu geben.

Meldungen, die sich nicht auf Angelegenheiten beziehen, die in den Geltungsbereich der Richtlinie fallen,
werden an die fiir die Bearbeitung der Angelegenheit zustandigen Unternehmensfunktionen weitergeleitet.

Offensichtlich unbegriindete Meldungen werden an den Personalleiter von DN weitergeleitet, um zu
beurteilen, ob die Meldung allein zu dem Zweck erfolgte, den Ruf zu schadigen oder der gemeldeten Person

Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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und/oder dem gemeldeten Unternehmen anderweitig zu schaden, damit eine entsprechende Initiative
eingeleitet werden kann.

Untersuchungsphase

Je nach den Umstanden kann der Ethikausschuss unter gebihrender Berlicksichtigung des von den
Empfangern unterbreiteten Vorschlags beschlieRen, den Internal Audit Director, den Compliance-Manager
oder andere qualifizierte Mitarbeiter auf lokaler oder globaler Ebene oder Dritte (wie Rechtsberater, externe
Prifer, Buchhalter, Betrugsermittler, Informationstechnologieexperten usw.) mit der Untersuchung zu
beauftragen. In jedem Fall wird die Vertraulichkeit immer gewahrleistet sein.

Wahrend des Ermittlungsverfahrens wird der Whistleblower iber die Whistleblowing-Plattform oder den
anderen genutzten Kanal, sofern mdglich, moglichst umfassend (iber den Status/die Ergebnisse der
Ermittlungen informiert. Auf der anderen Seite wird die gemeldete Person Uber die Meldung informiert,
sofern diese Offenlegung die Untersuchung nicht beeintrachtigt.

In jedem Fall wird dem Whistleblower innerhalb eines angemessenen Zeitraums von héchstens 3 Monaten
eine Riickmeldung gegeben.

Ergebnisphase

Nach Abschluss der Ermittlungen wird ein Bericht erstellt und dem Ethikausschuss vorgelegt, um den
Wahrheitsgehalt oder die Stichhaltigkeit der Whistleblowing-Meldung festzustellen und geeignete
Malnahmen, einschliefRlich disziplinarischer MaRnahmen, fiir den Fall eines Fehlverhaltens zu bestimmen.
Eine solche Entscheidung wird vom Ethikausschuss unter gebihrender Berlicksichtigung des Ergebnisses der
Meldung getroffen.

Die Ethikausschuss wird die Umsetzung aller MalRnahmen, die auf der Grundlage der Ergebnisse der
Untersuchung beschlossen werden, tiberwachen.

SchlieBlich erstellen die Empfanger alle sechs Monate oder in dringenden Fallen unverziiglich eine
Zusammenfassung fiir den Ausschuss fir Risikokontrolle und ESG von Industrie De Nora S.p.A. mit der Art
der eingegangenen Meldung und dem Ergebnis der durchgefiihrten Analyse.

8. Aufbewahrung von Dokumenten

Die Empfanger sind verpflichtet, die Rickverfolgbarkeit des gesamten Prozesses zu gewahrleisten und alle
zugehorigen Unterlagen in digitaler oder physischer Form zu archivieren.

Alle Unterlagen missen so lange aufbewahrt werden, wie es fir die ordnungsgeméafRe Bearbeitung der
Meldung erforderlich ist, in jedem Fall aber nicht langer als 5 Jahre ab dem Datum der Mitteilung des
Ergebnisses der Untersuchung.

Elektronische Dokumente missen an einem Speicherort aufbewahrt werden (Hauptspeichersystem wird die
Online-Whistleblowing-Plattform sein), der durch Zugangsdaten geschitzt ist, die nur den Empfangern oder
ausdriicklich befugten Personen bekannt sind. Dokumente in Papierform werden im Biiro der DN-
Innenrevision archiviert.

Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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9. DisziplinarmaBRnahmen

Wirksame, verhaltnismaRige und abschreckende DisziplinarmaRnahmen kénnen verhangt werden gegen:
o die gemeldete Person, wenn die Meldung als wahr erachtet wird;
e den Whistleblower, wenn die Meldung in béser Absicht erfolgt ist;
e die Empfanger oder jede andere Person, wenn gegen die in der Richtlinie dargelegten
Schutzprinzipien verstoRen wurde oder wenn Meldungen behindert wurden oder versucht wurde,
sie zu behindern.

MaRnahmen, die sich aus der Uberpriifung von VerstéRen ergeben, werden von der Personalabteilung der
Gruppe und/oder der lokalen Personalabteilung mit Unterstitzung der Rechtsabteilung der Gruppe
und/oder der lokalen Rechtsabteilung unter Anwendung des Grundsatzes der VerhiltnismaRigkeit sowie des
Kriteriums der Korrelation zwischen VerstoR und Sanktion und in jedem Fall in Ubereinstimmung mit den
durch die geltende Gesetzgebung festgelegten Methoden durchgefiihrt.

10.Datenschutz

Personenbezogene Daten (zu denen auch sensible Daten gehdren kdnnen, wie z.B. Daten, die geeignet sind,
die Rassenzugehorigkeit und ethnische Herkunft, religitse und philosophische Uberzeugungen, politische
Meinungen, die Zugehorigkeit zu politischen Parteien und Gewerkschaften sowie Daten Uber die Gesundheit
und die sexuelle Orientierung offenzulegen) der Whistleblower und anderer beteiligter Personen, die bei der
Bearbeitung der Meldungen erfasst werden, werden gemaR den Bestimmungen der geltenden Vorschriften
zum Schutz personenbezogener Daten verarbeitet und auf die Daten beschrinkt, die fiir die Uberpriifung der
Gultigkeit der Meldung und fir ihre Bearbeitung unbedingt erforderlich sind.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt durch Industrie De Nora S.p.A. und durch die an der
Meldung beteiligte Niederlassung ausschlielRlich zum Zweck der Durchfiihrung der in dieser Richtlinie
festgelegten Verfahren und somit zur korrekten Verwaltung der eingegangenen Meldungen sowie zur
Erfullung gesetzlicher oder behordlicher Verpflichtungen unter vollstandiger Wahrung der Vertraulichkeit,
der Grundrechte und -freiheiten sowie der Wiirde der betroffenen Personen.

Wihrend der Aktivitaten zur Uberpriifung der Giiltigkeit der Meldung werden alle notwendigen MaRnahmen
ergriffen, um die Daten vor versehentlicher oder unrechtmalRiger Zerstorung, Verlust und unbefugter
Offenlegung zu schiitzen.

Darliber hinaus werden die Dokumente, die sich auf die Meldung beziehen, sowohl in Papierform als auch in
elektronischer Form fiir einen Zeitraum aufbewahrt, der nicht tiber das hinausgeht, was flir den korrekten
Abschluss der in dieser Richtlinie festgelegten Verfahren erforderlich ist.

SchlieBlich wird davon ausgegangen, dass die Auslibung der Rechte, die den Betroffenen durch die geltenden
Rechtsvorschriften iber den Schutz personenbezogener Daten (fiir deren Identifizierung auf dieselben
Rechtsvorschriften verwiesen wird) zuerkannt werden, Einschrankungen unterliegen kann, insbesondere in
Bezug auf die Moglichkeit, dass die Ausiibung dieser Rechte eine wirksame und konkrete und effektive
Beeintrachtigung der Vertraulichkeit und der Identitat des Whistleblowers nach sich ziehen kann.

Verteiler: Alle DN-Mitarbeiter und Drittparteien
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11.Kommunikation und Schulung

Kommunikation und Schulung sind wesentliche Elemente fir die effektive Umsetzung und Durchsetzung der
Richtlinie. In diesem Zusammenhang verpflichtet sich die DN-Gruppe, sicherzustellen, dass Whistleblower
auf die in der Richtlinie enthaltenen Bestimmungen aufmerksam gemacht werden, und allen Mitarbeitern
eine aktuelle, obligatorische Schulung zur Whistleblower-Richtlinie zukommen zu lassen.

12.Anderungsprotokoll

Erste Ausgabe (Genehmigung durch den
Verwaltungsrat von De Nora im Oktober 2022)
e Uberprifung der Auflistung zum Gegenstand | 3
von Meldungen.
e Ausweitung des Schutzes und der 5
Vertraulichkeit auch auf Personen, die mit
dem Whistleblower in Verbindung stehen.

1 (10.2022)

2 (10.2023) e Aktualisierung der Mitglieder des 6
Ethikausschusses.
e Neues Kapitel mit Einzelheiten zur 8
Aufbewahrung von Dokumenten.
e Neues Kapitel mit Einzelheiten zu 9

Disziplinarmaflinahmen.
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